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9.

ZAROVIZSGA TETELEK
Vallalkozasok menedzselése tantargy

Gazdasagi agrarmérnoki szak (Egyetemi képzés)
A menedzsment fogalma, szerepe (képességei), legfontosabb teriiletei, szintjei-, kiils6 és
bels6 kornyezeti tényezdi, szervezeti keretei/formai.

A vallalati kultura lényege, Osszetevéi. Nemzetk6zi/Osszehasonlitdé —menedzsment
(szemléletek, iranyzatok). Multinacionalis és globalis cégek.

Indulé vallalkozéstipusok. A vallalatfelvasarlas formai. Vallalkozas inditasa, annak feltételei
¢s Osszetevoi.

Egyéni vallalkozas, a vallalkozo6i igazolvany megszerzésének feltételei. Egyéni cég.

A gazdasagi tarsasag fogalma, lehetséges formai, alapitasuk-, miikddtetésiik, stb. torvényi
keretei. Alapdokumentum, (tarsasagi szerzodés, stb.).

A vagyoni hozzéjarulds formai. El6tarsasag. Cégjegyzés — cégbejegyzés.

A gazdasagi tarsasagok szervezete (vezetO tisztségviselok). Legfébb szerv, tigyvezetés,
dontéshozatali mechanizmus.

A gazdasagi tarsasagok miikodésének ellendrzése, annak szervezeti keretei. Kisebbségi
jogok, hitelezévédelem.

Befolyasszerzés gazdasagi tarsasagban. Elismert- és tényleges vallalatcsoport.

10. A gazdasagi tarsasagok megsziinésének formai. Atalakulas (egyesiilés, szétvals).

11. Kozkereseti/ Betéti Tarsasag alapitasa, felépitése és miikodése.

12. Korlatolt Feleldsségli Tarsasag alapitdsa, a vagyoni hozzajarulds formai. Torzsbetét,

mellékszolgaltatas, potbefizetés. Az lizletrész és annak tipusai.

13. A Korlatolt Felelésségli Tarsasag szervezeti felépitése, dontéshozatali rendszere. Torzstoke

felemelése- leszallitasa. Egyszemélyes tarsasag.

14. A Részvénytarsasag lényege, legfontosabb jellemzdi. Részvénytipusok, részvényfajtak.

Részvényutalvany ¢€s ideiglenes részvény.

15. Zartkoriien mikodd részvénytarsasag — alapitds, szervezeti felépités. Atvaltoztathatd és

jegyzési jogot biztositd kdtvény.
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16. Az alaptéke felemelése (annak forrasai és formai), az alaptoke leszallitasa. Egyszemélyes
részvenytarsasag.

17. Nyilvanosan miikodd részvénytarsasag — alapitds, szervezeti felépités, kibocsathatd
részvények. Kooperacios Tarsasag — Egyesiilés.

18. A Szovetkezet fogalma, formai, alapitasa ¢és mikodtetése. (6nkormanyzat, tagsagi
jogviszony, vagyon és gazdalkodas, atalakulas)

19. Dontéselmélet, dontéshozatali mechanizmus. Alternativ megoldésok, modszerek, technikék.

20. A szervezés alapjai, a szervezeti struktira dimenzidi. A szervezet részei, alkotdelemei,
felépitése.

21. A ,,Controlling” alapjai, jelentsége, tipusai, folyamatanak Ilépései. Control technikdk
(pénziigyi, szervezeti- stb.).

22. A gazdasagi/iizleti tervezés alkalmazasi/felhasznalasi dimenzidi. A tervezési funkcio- illetve
feladatok vallalati strukturalasa, szervezése.

23. Az értékelemzés lényege, legfontosabb ismérvei, alkalmazési teriiletei. A beruhazasi
valtozatok kozotti valasztas, a preferencia-vizsgalat szerepe, modszere.
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